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Háttér információk a TÁMOP 2.1.3. pályázatról 

Régió Cél-csoport
Keret-
összeg

Támogatás 
összege

Intenzitás Előleg

Pályázato
k 

benyújtás
a

Projekt 
megvalós

ítás

Közép-
Magyar-
országi
régió Adott 

régióban 
székhellyel, 
telephellyel, 

vagy 
fiókteleppel 
rendelkező

nagyvállalatok

300 M 
Forint

•A mikro- és 
kisvállalkozások 

esetén 
max. 

10 M Ft

•Közép-
vállalkozások 

esetén 
min. 1 M 

–
max. 

50 M Ft

Max. 
100%

A 
támogatás 

25%-a

2012. 
Március 1-

től

min. 5 
hónap

–
max. 20 
hónap

Konvergen-
cia régió

6 Mrd 
Forint



Támogatás igénybevétele

A támogatás igénybevétele kétféle módon történhet:

Támogatási forma Támogatási intenzitás

Csekély összegű (de minimis) 100%

Képzési támogatás
Speciális képzés esetén:  25%
Általános képzés esetén:  60%*

*Ez az intenzitás a költségek maximum 80%-áig növelhető az alábbiak szerint:
10%-kal a fogyatékos, vagy hátrányos helyzetű munkavállalóknak nyújtott képzés esetén
20%-kal  ha a támogatást mikro-és kisvállalkozásoknak, 10 százalékponttal amennyiben középvállalkozásoknak nyújtják 



1. Szakmai képzések:

Iskolai rendszerű, vagy iskola rendszeren kívüli szakmai képzés

2. A vállalkozás működésével kapcsolatos képzések: 
kompetenciafejlesztésre irányuló képzés, mely a vállalkozás fejlesztését 
vagy a munkavállaló magasabb szintű munkavégzését eredményezi

3. Idegen nyelvi képzések

4. Számítástechnikai, infomatikai képzés

Támogatható tevékenységek

Skull Kft. 
által 

biztosított 
szolgáltatás



Korlátozások, egyéb feltételek

1. Nem részesülhet a benyújtott projekt más pályázati forrásból támogatásban. Jelen 
pályázat keretében elnyert támogatás más támogatással nem kombinálható

2. A projekt ideje alatt nem részesülhet a munkavállaló hazai vagy egyéb (jelen 
kiíráson kívüli) uniós forrásból bér-vagy járuléktámogatásban (pl. START kártya)

3. Egy szervezet kizárólag egy pályázatot nyújthat be, az összes pályázatba bevonni 
kívánt telephelyet megjelölve.

4. Nem vehető igénybe képzés olyan szolgáltatótól, amelynél a pályázó érdekelt akár 
tulajdonosként, akár annak képviselőjeként, vagy mindezeknek közeli 
hozzátartozója tulajdonosi jogokat gyakorol; vagy amely szolgáltató tulajdonosa 
vagy nevében nyilatkozatra jogosult személy vagy a mindezek közeli 
hozzátartozója a pályázó szervezetben tulajdonosi jogokat gyakorol

5. Esélyegyenlőségi és fenntarthatósági alapelvek érvényesítése szükséges, melyek 
közül 2-2 intézkedés vállalása kötelező

6. A vállalkozás köteles a képzésben részt vevők 60%-át a projekt megvalósítási 
időszak időtartamának megfelelő ideig tovább foglalkoztatni



Képzési információk külső képzés esetén

Külső képzés esetén:

• a támogatott képzés teljes időtartamára érvényes FAT intézmény-
akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkező intézmény által nyújtott képzés 
vehető igénybe. 

• a megvalósuló képzések minimum 50 %-ának program-akkreditációval kell 
rendelkezniük

A Skull által biztosított feltételek:

• 50 nyilvántartott szakmai képzéssel rendelkezünk

• 4 programunk FAT által akkreditált

• Intézményakkreditációnk érvényessége: 2015. április 15.



Pályázati információk  - együttműködő partnerünk

Együttműködő – pályázatíró partnerünk a MAPI Zrt.

• MAPI Zrt. által koordinált projektek száma és az elnyert összeg az elmúlt 5 évben:

1377 projekt /115 milliárd Ft

• MAPI Zrt. által a vállalati szektorban az elmúlt 5 évben elnyert TÁMOP/HEFOP 
pályázatok száma az elnyert összeg, valamint a sikeresség aránya:

96 db / 1,535,883,000 Ft (1,5 milliárd Ft)

• Siker ráta TÁMOP/HEFOP pályázatok esetén:

87%



MAPI Zrt. kiemelt partnerei*

*A fenti vállalati ügyfeleknek nyertek 5 m Ft feletti TÁMOP/HEFOP pályázatot

Agria Drink Kft.
Almand Kft.
Alpine Kft.
Alto Nyomda Kft.
Balusztrád Zrt.
BASF Hungária Kft.
BATA Kft.
Bombardier MÁV Kft.
Bora Kft.
Citibank Zrt.
Coca-Cola HBC Magyarország Kft.
Coop Győr Zrt.
Danone Kft.
Deichmann Cipőkereskedelmi Kft.
DHL Express Magyarország Kft.
DUOLOG Technologies Kft.
Duplex Drink Kft.
ÉRV Zrt.
Esztergomi Takarékszövetkezet
Flextronics International Kft.
FORTUNATE Kft.
Globenet Zrt.

GySEV Zrt.
Heineken Hungária Zrt.
HENKEL MAGYARORSZÁG Kft.
HOYA Szemüveglencse Gyártó
Magyarország Kft.
Hödlmayr Hungária Logistics Kft.
INNO-COMP Ipari és Kereskedelmi Kft.
ITALKERESKEDŐ-HÁZ Zrt.
KÉSZ Kft.
KIPSZER FT Zrt.
KISS B. Ker. Kft.
KNORR-BREMSE Vasúti Jármű
Rendszerek Hungária Kft.
Lasselsberger Hungária Kft.
LE-SIKER Kft.
Macedio Kft.
MÉTA Kft.
MKB Bank Zrt.
M-RTL Zrt.
OD Partner Kft.
OMD Hungary Kft.
OMIKRON Informatikai Kft. 

OREX Zrt.
OTP Faktoring Zrt.
Paksi Atomerőmű Zrt.
Pannunion Nyrt.
Philip Morris Magyarország Kft.
Pilsner Bt.
Pince Kft.
Polus Coop Zrt.
ProfiPower Kft.
RANGERS Kft.
Rojik Kft.
Sanoma Budapest Zrt.
SCA HYGIENE PRODUCTS Kft.
Simonyi és Tóth Kft.
Solectron Hungary Electronics Kft.
STI Petőfi Nyomda Kft.
STRABAG Zrt.
T-Systems Hungary Kft.
UNION Zrt.
UNIQA Biztosító Rt.
Verlag Dashöfer Kft.
Zakar és Társa Kft.
Zalakerámia Zrt.



Skull Kft. kiemelt partnerei közül

Auchan 
Magyarország Kft.


